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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

OZET

Izmir Bakirgay Universitesi Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim
I¢ Degerlendirme Raporu 2023 yili verilerine gore hazirlanmis olup Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda ve
ilgili alt olgiitler dogrultusunda hazirlanmistir. Rapor merkez miidiirii 6nderliginde, akademik
ve idari personel is birligi ile hazirlanmistir. Rapor da merkez tarafindan yil igerisinde
gergeklestirilen ve planlanan faaliyetlere yer verilmistir. Sonug ve degerlendirme boliimlerinde
giiclii yonler ve gelistirilmeye agik yonler 6zetlenmistir.

1.iletisim Bilgileri

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Derya
KARANFIL

Birim iletisim bilgileri:

Adres: Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek, Menemen, Izmir.
Telefon: 0 232 493 00 00

E-posta: derya.karanfil@bakircay.edu.tr

2.Tarihsel Geligimi

Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi, tiniversitemiz bilinyesinde 31137
say1 ve 27 Mayis 2020 tarihli Resmi Gazete’ de yaymlanan yonetmelikle kurulmustur.
Merkezin amaci “0zelde {iniversite 0grencileri ile genelde iiniversite adaylari, mezunlar,
ebeveynler kapsaminda bireyin ilgi ve yeteneklerini tiim diinyadaki kariyer firsatlari
dogrultusunda kesfetmesine destek olmak, farkindalik bilincini gelistirmek ve meslek
icrasina baglama stiresini kisaltabilmek amaciyla yiiriitiilecek olan ¢aligmalarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmaktir.”

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteye kayit yaptiran dgrencilere akademik ve Danisma Kurulunun uygun
gordiigl zeka, kisilik ve yetenek testlerini uygulamak.

b) Bireysel kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik egitim, organizasyon ve yayin
faaliyetleri gergeklestirmek, Ogrencileri is bulma siiregleri konusunda bilgilendirmek,
hazirladiklar1 6zgegmisleri yorumlamak ve miilakat provasiyla Ogrencilere kariyer
danigmanlig1 yapmak.

c¢) Universiteyi tercih eden 6grenci verileri ile boliim bazinda istatistiksel analizler
yaparak Universitenin tercih edilebilirligini degerlendirmek ve gelistirmek.

¢) Universite dgrencilerinin staj ve is basvurusu yapabilmeleri i¢in 6zel/kamu kurum ve
kuruluslarin bir araya getirecek olan kariyer fuarlar1 organize etmek.
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d) Firmalardan gelen taleplerle is ve staj imkanlarin1 Ogrencilere sunabilecekleri
etkinlikleri diizenlemek.

e) Kariyer danismanligi alaninda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer
platformlari ile iletisim ag1 kurmak.

f) Is alanlar1 ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer gelisimi ve beklentileri gibi konularda
bilimsel arastirmalar yapmak, raporlamak.

g) Faaliyetleri ile ilgili konularda duyuru yapmak.

§) Mezun iletisim bilgilerini igeren ve kariyer gelisimlerini izleyen mezun bilgi sistemini
kullanarak Universitenin mezunlariyla 6grencileri arasindaki bagi kuvvetlendirmek.

h) Mezunlar ve 6grenciler igin yeni etkilesim platformlar: gelistirmek.

1) Ogrencilerin kariyerlerini planl hedefler dogrultusunda belirlemeleri, gelecege yonelik
dogru ve giiclii adimlarla ilerlemeleri icin Universite biinyesindeki kariyer planlama,
uygulama ve arastirma faaliyet alanlarina hitap eden her birime destek olmak ve yenilerini
gelistirmek icin ortak ¢alismalar yapmak, egitimler vermek.

1) Aday 6grencilerin ebeveynleri i¢in farkindalik yaratma girisimlerine destek olmak.

j) Universitenin tercih edilebilirligi ile prestijinin artmasi paralelinde profesyonel ve
akademik kariyer planlamaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yonelik
onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan onerileri uygulamaya gegirmek.

k) Universite biinyesindeki ilgili birimlerin (Siirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi {liskiler
Ofisi vb.) ve Universitenin paydas1 niteligindeki kurumlarin danisanlarinin faydalanmasi igin
onerilerde bulunmak.

1) Akademik kariyer danismanlarina, danisanlarinin kariyer hedeflerinde nasil etkili
olabilecekleri konusunda bilgilendirici egitimler diizenlemek.

m) Merkezin amaglari ve c¢aligmalari dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yayim
yapmak.

Merkez Yonetimi ilgili Rektor Yardimcisi, Merkez Miidiirii ve Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusmaktadir. Merkez de iki 6gretim gorevlisi ve bir idari personel gorev almaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Merkezin misyonu O&grencilerimizin yetenek envanterlerine ve 21. yiizyi1l becerilerine
dayanarak ‘bilimsel, sosyal, sanatsal ve girisimsel” gelisimlerini ilk y1ldan itibaren desteklemek
ve bu sayede mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi olgekteki isverenler tarafindan istthdam
edilebilirliklerini artirmak.

Merkezi vizyonu 0grencilerimizin iiniversiteye baslamalari ile yeteneklerine uygun egitim ve
nitelikli kariyer rehberlik hizmeti almalarina olanak taniyan, mezuniyet sonrasi yasam boyu
gelisimlerine destek veren, yenilik¢i calisma modeli ile Tiirkiye’de farkindalik yaratan bir
merkez olmaktir.
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Merkezin temel degerleri Ogrenci, mezun ve is diinyas1 odaklilik; Milli ve etik degerlere saygi;
Yenilik¢ilik ve girisimcilik; Cevreye, dogaya ve topluma duyarlilik; Isbirligine agiklik
ilkelerinden olusmaktadir.

A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi;

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Rektorliik uygulamali birimlerinde olan Kariyer ve
Yetenek Merkezi iist yonetimde Rektor ve ilgili Rektdr Yardimcisina bagli olarak faaliyet
gostermektedir. Merkez i¢ yonetiminde merkez miidiirti, yonetim kurulu iyeleri, iki 6gretim
gorevlisi ve bir idari personel gorev almaktadir.

A.1l.2.Liderlik;

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1.3.Birimsel doniisiim kapasitesi;

Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir. Ihtiyac dogrultusunda yonetim degisikligi
gerceklestirilmistir.

A.1.4.I¢ kalite giivencesi mekanizmalari;

Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Merkeze ait siire¢ karti, gorev tanimlar1 ve kullanilan formlar ISO 9001:2015
kalite standartlarma gore hazirlanmis, iiniversite kalite yonetim sisteminde i¢ paydaslarla
paylasiimistir.

A.1.5.Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik;

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Merkez faaliyetleri kariyer merkezi web sitesi ve Kariyer
merkezine ait sosyal medya hesaplarindan (Instagram, LinkedIn) tiim kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylasilmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
A.1.1.1.0rganizasyon Semast
A.1.1.2.KYM I¢ Yénetim
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3
(3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

A.1.2.1. KYM Yénetim Kurulu Ornegi
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A.1.2.2 KYM Siire¢ Kart1

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 2
(2) Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.4. Ig kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.KYM Kalite Dokiimanlari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinmi isletmektedir.
Kanitlar

A.151. KYM Instagram Sayfasi
A.15.2. KYM Web Sayfasi
A.153. KYM LinkedIn Sayfas1
A.15.4. CBIKO E-posta Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar;

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Kariyer
ve Yetenek Merkezi nin vizyon, misyon ve temel degerleri resmi web sitesinde kamuoyu ile
paylasiimistir.

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler;

Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

A.2.3.Performans yonetimi;

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalart tanimlanmastir.
Merkeze ait siire¢ kartinda performans gostergeleri yer almaktadir. Bunun yani sira
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi’nin kendi platformunda da performans kayd:
tutulmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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Kamtlar

A.2.1.Vizyon Misyon ve Temel Degerler Karsilastirmali Tablo
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar
A.2.2.1.1zmir Bakirgay Universitesi Stratejik Plan Hedefler
A.2.2.2. KYM Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

(2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

A.2.3.1.CBIKO Kariyer Danigmalig1 Kayitlart
A.2.3.1.KYM Performans Gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi;

Birimde entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universite de bilgi
yonetim sistemi aktif olarak kullanilmakta ve sistemle ilgili iyilestirme ¢alismalar1 satin alinan
kuruma yonlendirilmektedir. UBYS degerlendirme komisyonu tarafindan yillik toplanti
yapilmaktadir.

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi;

Birimde insan kaynaklar1 y&netimine iliskin tamimli siiregler bulunmamaktadir. Universite
bilinyesinde insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Merkezin personel ihtiyact Merkez Yonetmeligi Madde 16 uyarinca “Merkezin akademik, idari
personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13’{incii maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.”

A.3.3.Finansal yonetim;

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir. Birimin
kendine ait biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi;

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir. Universite kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
stire¢ yonetimi yapilmaktadir. Merkeze ait stirecler, i akislari, gérev tanimlar1 belirlenmis ve
i¢ paydaslarla paylasilmistir.
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.1.1.Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.1.2.UBYS Degerlendirme Toplantis1

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. KYM Kalite Dokiimanlar

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilimi;

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir. Merkezin faaliyetleri hakkinda anket araciligiyla
paydas katilimi saglanmaktadir.

A.4.2.08renci geri bildirimi;

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir. Merkezin etkinlikleri dikkate alindiginda etkinlik boyutunda geri bildirim
alinmaktadir.

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi;

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Universitemiz dgrencileri ve mezunlarini
oncelikli konumlandiran bir yapilanmaya sahiptir. Merkez biinyesinde 6grenci ve mezunlara
yonelik calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz 2023 yilinda 705 lisans, 114 &n lisans, 77
tezli yiiksek lisans ve 50 tezsiz yiiksek lisans mezunu vermistir. Toplamda 1668 mezun 6grenci
bulunmaktadir. Universitemizin kullanmis oldugu iiniversite bilgi sistemi(ubys) igerisinde
“mezun takip sistemi” modiilii de bulunmaktadir. Modiil aktif olarak kullanilamadigindan
Microsoft Forms tizerinden mezun bilgileri arsivlenmektedir.
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A4.1. Ic ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlaria paydas katilimini saglamak iizere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.1. KYM Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2 KYM Ogrenci Geri Bildirimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

(2) Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar
A.4.3.KYM Mezun Bilgi Sistemi
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi;

Birimin uluslararasilasma siireglerine 1iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir. Uluslararasilasma ¢alismalari Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari;
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3.Uluslararasilasma performansi;
Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1
(1) Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi;

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.
B.1.2.Programin ders dagihim dengesi;

Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu;

Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayah ders tasarim;

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi;

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi;

Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamugtir.
Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamagtir.
Kanitlar

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.
Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kamtlar
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri;
Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
B.2.2.0l¢me ve degerlendirme;
Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi;

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma;

Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.
Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari;

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
B.3.2.Akademik destek hizmetleri;

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir. Merkez tarafindan 6grenci ve mezunlara
kariyer danismanlign hizmeti sunulmaktadir. Hizmet Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi’nin platformu olan yetenek kapisi lizerinden randevu alinarak yiiriitiilmektedir. Bunun
yaninda her boliimden bir 6gretim elemani kariyer temsilcisi olarak gorevlendirilmis olup
akademik danigmanlik gerceklestirilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar;
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
B.3.4.Dezavantajh gruplar;

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler;

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Merkez tarafindan diizenlenen egitim ve etkinlikler
ogrenci ve mezunlara agiktir. Etkinlik duyurulart resmi web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytirtitiilmektedir.

Kanitlar
B.3.2.1.KYM Kariyer Danigmanlig1
B.3.2.2.KYM Kariyer Temsilcileri Listesi
B.3.2.3.KYM Etkinlik Listesi
B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 1
(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Kanitlar
B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 1
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(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kamtlar
B.3.5. Sesyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
B.3.5.KYM Etkinlik Bildirimleri
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri;
Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
B.4.2.0@retim yetkinlikleri ve gelisimi;

Birimin genelinde 6gretim elemanlarin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme;

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 1
(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.
Kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde Ogretim elemanlariin o6gretim yetkinligini gelistirmek {iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
A.4.2 Katilim Belgesi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 1
(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi;

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar;

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar;

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi;

Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve ortak arastirma birimleri;

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.KYM Fuar Katilim Bilgisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi;

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi;

Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. 2023 yil1 igerisinde Izmir, Manisa ve Aydin da bulunan ve
iiniversite icin stratejik dneme sahip olan on sekiz lise ile iletisime gecilmistir. Liselerin miidiir
yardimcilar1 ve psikolojik ve rehberlik 6gretmenleri davet edilip iiniversite hakkinda
bilgilendirilmistir. Bunun yaninda katilim saglayamayan bazi liseler merkez ekibi tarafindan
yerinde ziyaret edilmistir. Aynm1 zamanda Ozel sektdr kuruluslari arasinda taninirligin
arttirilmas1 amaciyla firma ziyaretleri gergeklestirilmistir. Firma ziyaretleri sonucunda otuz
yedi kamu kurum ve oOzel sektor kurulusunun katilmiyla “Bakir¢ay Kariyer Giini”
diizenlenmistir.

D.1.2.Kaynaklar;

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Merkez faaliyetlerinin yiiriitilmesinde kaynak destegi tiniversitenin diger birimleri tarafindan
saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

(3) Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
D.1.1.1.KYM Lise Ziyaretleri
D.1.1.2.KYM Firma Ziyaretleri
D.1.1.3.KYM Kariyer Giinii Gorselleri

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 4 ana 6lgiit ¢ercevesinde hazirlanmistir. Ana
Olciitleri olusturan toplam 46 adet alt 6l¢iit bulunmaktadir. Merkezin faaliyetlerini i¢eren ana
Olciitler ve alt dlgiitler asagida 6zetlenmistir.

Merkez, Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana oOlgiitiinde yonetisim modeli ve idari yapr alt
Olciitiinde “Birimin ydénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.” olgunluk diizeyine; Liderlik alt 6l¢iitiinde
“Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalart bulunmaktadir.” olgunluk diizeyine; Birimsel doniisiim kapasitesi alt
olgiitinde “Birimde degisim ihtivaci belirlenmistir.” olgunluk diizeyine; I¢ kalite giivence
mekanizmalan alt dl¢iitiinde “I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.” olgunluk diizeyine; Kamuoyu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik alt 6l¢iitiinde ise “Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.” olgunluk diizeyine sahiptir.

Merkez, Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana olgiitinde misyon, vizyon ve politikalar alt
olgiitinde  “Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.” olgunluk diizeyine; Stratejik amag¢ ve hedefler alt 6lgiitinde “Birimin
biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen stratejik hedefleri ve
bu plamyla uyumlu uygulamalart vardir.” olgunluk diizeyine; Performans yonetimi alt
Olciitiinde  “Birimde performans gostergeleri ve performans yénetimi mekanizmalart
tanimlanmistir.” Olgunluk diizeyine sahiptir.

Merkez, Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana Olgiitlinde bilgi yonetim sistemi alt Olgiitiinde
“Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.” olgunluk diizeyine;
Siire¢ yonetimi alt Olciitlinde ise “Birimin genelinde tamimli siiregler yénetilmektedir.”
olgunluk diizeyine sahiptir.

Merkez, Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana ol¢iitiinde i¢ ve dis paydas katilimi alt siirecinde
“Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.” olgunluk diizeyine; Ogrenci geri bildirimleri alt
olgiitlinde “Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadwr. “olgunluk diizeyine; Mezun iligkileri alt Olgiitiinde ise
“Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.” olgunluk diizeyine sahiptir.

Merkez, Egitim ve Ogretim ana dlgiitiinde akademik destek hizmetleri alt dlgiitiinde “Birimde
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. ” olgunluk diizeyine ve sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
alt olgiitinde “Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.” olgunluk diizeyine; 6gretim
yetkinlikleri ve gelisimi alt Ol¢iitiinde “Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
vetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.” olgunluk diizeyine sahiptir.

Merkez, Arastirma ve Gelistirme ana dl¢litiinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri alt Slgiitiinde “Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. ” olgunluk diizeyine sahiptir.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



Merkez, Toplumsal Katki ana o6lgiitiinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi alt olgiitiinde
“Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.” olgunluk diizeyine sahiptir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Déneme Kiyasla Gerceklestirilen Tyilestirmeler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu merkez biinyesinde ilk defa diizenlenmistir. Bu nedenle
raporun bu kisminda iyilestirilmeye agik yonler belirtilmistir. ilk olarak merkezin mezunlara
yonelik bilgi sistemi eksikligi mevcuttur. 2024 yil1 igerisinde bu alanda iyilestirme ¢aligmalari
yapilmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlerin her diizeyde geri bildirimlerinin saglanmasi
amactiyla mekanizmalarin olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



