
 
 
 
  

  

 



 

Değerli Öğrencimiz,   

  

  

Sizler için hazırlamış olduğumuz “Kariyer Eylem Planı Rehberi- KEP” ile kariyerinizi planlamanızda faydalı 

olacağını düşündüğümüz maddeleri paylaşmaktayız. KEP ile kariyerinizi oluşturmayla ilgili farkındalığı 

besleyerek katkı sunmayı amaçlıyoruz. KEP rehberini inceledikten sonra akademik ve kişisel gelişiminize en 

iyi katkı sunacağına inandığınız maddeleri belirleyerek kendi eylem planınız için referans alabilirsiniz.  

Kariyer planlamanıza hazırlık ya da birinci sınıf seviyesinde başlamanızın son derece önemli olduğunu 

hatırlatarak, paylaşılan maddelerin genel bir öneri statüsünde olduğunu, başarılı bir kariyer için eylem planının 

kişiselleştirilmesi gerektiğini paylaşmak isteriz.   

Bireysel KEP için kariyer ofisimizden randevu alarak kolaylıkla kariyer danışmanlarımıza ulaşabilirsiniz.  

  

Başarılı bir üniversite hayatı geçirmeniz dileğiyle.  

 

  

İzmir Bakırçay Üniversitesi   

Kariyer ve Yetenek Araştırma ve Uygulama Merkezi   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

KARİYER EYLEM PLANI (KEP) REHBERİ  

 

 

Hazırlık Dönemi ve Birinci Yıl: Üniversite Hayatına Uyum ve Kendini Keşfetme  

• Üniversite ve kampüsteki öğrenci/ bölümler hakkında bilgi edinmek.  

• Bölümünüzle ilgili genel/ mesleki gereklilikler hakkında bilgi sahibi olmak.   

• Fakültenizi, akademik danışmanınızı, öğrenci işlerini ve fakülte idari personelini tanımak.  

• Akademik danışmanınızdan yan dal/ çift ana dal fırsatlarını, staj ve İşletmede Mesleki Eğitim (İME) 

uygulaması ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nden uluslararası staj/ eğitim fırsatları hakkında 

bilgi edinmek (www.uik.bakircay.edu.tr).  

o Bölümünüzün temsilcisiyle iletişim kurmak.  

o Eğitiminiz süresince sunulacak olan bölüm ders içeriklerinizi fakülteniz web sayfanızdan 

araştırmak.  

• Üniversite organizasyonları, kulüp ya da topluluklar vb.  hizmetleri araştırmak, sizler ve kariyeriniz 

için uygun olduğunu düşündüğünüz topluluklara üye olmak ve aktif görev almak.  

• Bölümünüzle ilgili yenilikleri/ gelişmeleri interaktif kanallar üzerinden takip etmek.  

• Kariyer hizmetleri ve kişisel gelişiminiz için Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(KYM) ofisimizdeki kariyer danışmanlarınızla iletişime geçmek, randevu almak 

(www.kym.bakircay.edu.tr).  

• Akademik olarak iyi bir başlangıç yapmak için bölümde başarılı olmanıza yardımcı olacak güçlü 

zaman yönetimi ve çalışma becerilerini geliştirmek. Mesleğinizi ya da gelişiminizi destekleyiciyi 

ücretsiz kurslar/ workshoplar varsa katılmak. 

• Öğrencilere yönelik hizmetleri keşfetmek (kütüphane, yemekhane üyeliği, spor tesisi kullanımı vb.) 

•  Eğer eksikliğiniz varsa yabancı dil öğrenimine yönelmek veya yabancı dil bilginizi aktif tutabilmek 

adına çalışmalar yapmak.  

 

İkinci Yıl: Kariyer Stratejisi Belirleme ve Planlama  

• Ana dalınız dahilinde mevcut olan alternatif kariyer seçeneklerini öğrenmek.  

• Alandaki istihdam fırsatlarını ve istatistiki bilgileri (büyüme, popüler uygulamalar, maaş eğilimleri, 

özel sektör/ kamu (atanma kontenjan puan, baraj vb.) araştırmak.  

• Bölüme yönelik ilgi ve becerinizi yeniden değerlendirmek ve görüş, öneri almak amacıyla akademik 

danışmanınız ve kariyer danışmanınızla görüşmek.  

• Alandaki akademik gereklilikler hakkında daha fazla bilgi edinmek için akademik danışmanınızla 

ilgilendiğiniz alan üzerine görüşme yapmak.  

• İlgilendiğiniz alanda bir ya da birkaç profesyoneli takip etmek (LinkedIn, Medium blog vb.).  

• Kariyerinizle ilgili seçmiş ya da seçmeye yakın olduğunu düşündüğünüz alanları belirleyerek 

akademik bir plan hazırlamak ve hedefinizi tartışmak için akademik danışmanınız ve kariyer 

danışmanınızla görüşmek.   

• Dijital ayak izinizi profesyonel bir ağda oluşturmak.   

o LinkedIn gibi profesyonel bir iş ağında kendi profilinizi oluşturmak (“Dolduracak bilgim, 

sertifikam yok” diyerek lütfen endişelenmeyin. Doğru bilgileri girin ve üniversite döneminizi 

ilgili kısımları zenginleştirmek için aktif olarak planlayın.).  

o Diğer sosyal medya ağlarında var olan, başkaları tarafından yayınlanan fotoğraflarınız ve 

yorumlarınızın işverenler ve/ veya profesyonel kuruluşlar tarafından görüntülenmeye uygun 

olduğunu kontrol etmenizde de fayda olabilir.  

• Kariyer fuarı, yetenek programları gibi programları takip etmek.  

http://www.uik.bakircay.edu.tr/
http://www.kym.bakircay.edu.tr/


o T.C. İnsan Kaynakları Ofisi platformu olan Kariyer Kapısı (www.kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) 

üzerinden Ulusal Staj Programı’na katılabilir, Yetenek Kapısı (www.yetenekkapisi.org) 

üzerinden staj/iş ilanlarına erişebilir, etkinlik duyuru takibi yaparak ücretsiz eğitimlere 

katılabilirsiniz (Detaylı bilgi için kariyer danışmanınızla geçebilirsiniz).  

• Potansiyel işveren bağlantılarının listesini geliştirmeye başlamak.  

• Kulüp, topluluk, dernek vb. sivil toplum kuruluşlarında katılımcı olmak ve liderlik rolü üstlenmek.  

• Staj, yaz dönemi okulları, gönüllülük gibi alanlarda deneyim kazanmak.  

• Kariyerinizle ilgili sınav ve yeterliliklerle ilgili araştırma yapmak, sınava hazırlık planlaması için 

akademik ve kariyer danışmanızla görüşmek.  

o KPSS, ALES, YDS, YÖKDİL, TOEFL, ISG vb.   

o Mezuniyet sonrası akademik bir kariyer düşünüyorsanız yurt içi ve yurtdışı fırsatlarını 

araştırmak, yeterlik – sınav vb. koşullar için yaz dönemini değerlendirmek.  

o Özel sektörün mesleğiniz ile ilgili yeni mezun bir adayda aradığı standart belgeleri araştırmak 

ve bu belgelerin teminine ilişkin hazırlık yapmak (örneğin iş güvenliği belgesi vb.).  

 

Üçüncü Yıl: Kariyer Hedeflerini Dönüştürme  

• Kariyeriniz ve yapmayı planladığınız işinizle ilgili ve kendiniz için uygun olduğunu düşündüğünüz 

spesifik kriterleri belirlemek ve sıralamak (konum, işin büyüklüğü, büyüme – gelişme fırsatları, 

faydalar).  

• Deneyim kazanmak için uzun dönem- İşletmede Mesleki Eğitim- stajınız için firma ya da firma 

temsilcileri ile iletişimde olmak. Kısmi zamanlı iş fırsatlarını alanınız için takip etmek.   

• Ulusal ya da uluslararası projeleri, bursları, ilanları ve etkinlikleri takip etmek.   

• Uygun bir işe giriş, uygun bir kariyere geçiş için stratejinize daha sadık kalarak programınızda 

ilerlemek ve planlı olmaya özen göstermek.   

• Kendiniz için yetkinlik-becerilerinizi içeren bilgi ve mesleki donanımınızı gösteren bir portfolyo 

oluşturmak (Türkçe/ İngilizce).  

o Öz geçmiş  

o Motivasyon mektubu   

o Mülakat simülasyonu vb.  

• Kariyerinizle ilgili iş fuarlarına katılmak ve popüler uygulamaları takip etmek. Alandan 

profesyonellerle irtibatta olmaya çalışmak.  

• Yarı zamanlı/ gönüllü olarak bir sivil toplum kuruluşunda ya da alanızla ilgili bir işte görev alarak 

deneyim kazanmak.  

• Eğer yaz stajı, gönüllülük hizmeti ya da kısmi zamanlı çalışma fırsatı elde ettiyseniz yöneticinizden/ 

ekip liderlerinizden ve ekip arkadaşlarınızdan LinkedIn hesabınızdaki ağınıza katılması için davet 

göndermek ve uygun bir üslup ile kendiniz için yorum/puanlama yapmasını rica etmek. Sizler de ekip 

arkadaşlarınızla ilgili bu tip yorum/ puanlamalarda bulunabilirsiniz (Bunu yaparken gerçekçi, 

abartıdan uzak profesyonel bir üslupla yapmaya özen göstermelisiniz).  

• Mezuniyet sonrası akademik kariyer hedefliyorsanız, yüksek lisans programları için yeterlik, sınav 

koşul, uygunluk için kendinizi geliştirecek araçları araştırmak. Alanda çalışmayı hedeflediğiniz 

hocaların yayınlarını takip etmek ve kendinizi bu alanda araştırma yapmaya hazırlamak.  Alandaki 

fırsatları yakalama konusunda gözlemci olarak özellikle uluslararası akademik öğrenci birlikleri, 

akademik forum, bilgi paylaşımları poster – makale sunumları gibi alanda yer alan faaliyetleri takip 

ederek, katılımcı olmak.   

• Özel sektörü tercih ediyorsanız sektöre girişte çalışmayı hayal ettiğiniz alanları ve firmayı belirlemek, 

işe alım- staj koşullarını, başvuru için önemli tarihleri öğrenerek kendinizi geliştirmek için çabanızı 

arttırmak.   

http://www.kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/


• Kamu sektörünü tercih ediyorsanız, giriş sınavlarını ve çalışılması gereken alanlar konusunda 

araştırma yapmak, istikrarlı bir program ile çalışmaya başlamak (Detaylı bilgi için kariyer 

danışmanınızla görüşmenizi öneririz).   

• Seçeceğiniz sektör/ çalışma ortamı ne olursa olsun motivasyonunuzu korumak, sağlamlaştırmak bu 

aşamada çok daha önemli olacaktır. Sizi güçlü tutacak şeylere odaklanmalısınız. İhtiyaç duyarsanız 

lütfen akademik/ kariyer danışmanınızla ya da üniversite psikoloğumuzla1 iletişime geçmekten 

çekinmeyin.   

• Akademik programınızı gözden geçirmek için akademik danışmanınızla görüşmek.  

o Ders bırakma, GANO yükseltme, yıl tekrarı, bütünleme vb.   

• Eğer bölümünüzün İşletmede Mesleki Eğitim uygulaması varsa dördüncü sınıfın bahar dönemini 

firmada geçireceksiniz, önümüzdeki güz dönemi okulda son döneminiz olacağı için:  

o Gelişmesine ihtiyaç duyduğunuz alanları önceliklendirmenizde fayda olabilir, kariyer planınızı 

yeniden gözden geçirmelisiniz.  

o İME dönemi yoğun geçeceği için eğer sınava hazırlık gibi bir B planınız varsa (örn.  yabancı 

dil öğrenmek/ sınavına girerek bunu belgelemek) bunu yaz döneminde halletmeniz sizlere 

büyük avantaj sağlayacaktır).  

o İME uygulamasına katılmıyor ya da bölümünüzde bulunmuyorsa gelişmesine ihtiyaç 

duyduğunuz alanları ve kariyer planınızı yeniden gözden geçirmelisiniz. Son dönemde 

mesleğinizle ilgili yenilikçi uygulamaları takip etmeli ve pozisyon almalısınız. Bu noktada 

akademik danışmanınızla irtibatta olmalısınız.  

 

Dördüncü Yıl: Hedefleri Uygulama  

• Aktif olarak iş arama ve yüksek lisans başvuru süreci için dosyanızı oluşturmaya başlamak.   

• Başvuru için portfolyonuzu geliştirmek, bir profesyonelden destek almak için kariyer danışmanınızla 

iletişim halinde olmak.  

• Kariyer danışmanınızla pratik yaparak görüşme- mülakat becerilerinizi geliştirmek 

(Türkçe/İngilizce).  

• Başvuru tarihlerine özellikle dikkat etmek.   

• İş fırsatları için LinkedIn, kariyer.net vb.  düzenli kontrol etmek ve profilinizi güncel tutmak.  

• İş arama sürecinde sizlere referans olabilecek kişilerle irtibatta olmak, bölüm hocalarınız, geçmiş 

gönüllülük deneyimi yaşadığınız yer ve staj yerinizdeki yöneticilerinizden sizlere referans olmasını 

talep ederek onaylarını alabilirsiniz. Ön yazı ve öz geçmişinizin bir kopyasını e-posta ortamında 

kendileriyle paylaşmakta fayda olabilir.   

 

Mezuniyet ve Sonrası İçin Gelişim  

Sevgili öğrencimiz, bu bölüm için çok daha öncelikli ve bireysel bir çalışma gerektiğine inanmaktayız.  Bu 

sebeple bu noktada ilerleyeceğimiz yol üzerinden genel bir öneri maddesi paylaşmanın doğru olmayacağı 

kanaatindeyiz.    

Mezun öğrencilerimizle tüm iletişimimizi Mezun Bilgi Sistemine girmiş olduğunuz e posta adresleri 

üzerinden sürdürmekteyiz. Aktif olarak kullandığınız e-posta adresini bu kısma girerek ekibimizle iletişim 

kurabileceğinizi paylaşmak isteriz. Mezuniyet sonrasında da kariyer gelişiminiz için kariyer merkezi 

danışmanlarımızdan her zaman destek alabileceğinizi hatırlatmak isteriz.  

  

  “Hayal ettim, hayalimin önündeki manileri tespit ettim. Manileri kaldırdığımda, hayalim kendiliğinden 

gerçekleşti.” Mustafa Kemal ATATÜRK 


