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Degerli Ogrencimiz,

Sizler i¢in hazirlamis oldugumuz “Kariyer Eylem Plant Rehberi- KEP” ile kariyerinizi planlamanizda faydali
olacagini diisiindiigiimiiz maddeleri paylasmaktayiz. KEP ile kariyerinizi olusturmayla ilgili farkindalig
besleyerek katki sunmay1 amagliyoruz. KEP rehberini inceledikten sonra akademik ve kisisel gelisiminize en
1yi katki sunacagina inandiginiz maddeleri belirleyerek kendi eylem planiniz i¢in referans alabilirsiniz.
Kariyer planlamaniza hazirlik ya da birinci sinif seviyesinde baslamanizin son derece 6nemli oldugunu
hatirlatarak, paylagilan maddelerin genel bir 6neri statiistinde oldugunu, basarili bir kariyer i¢in eylem planinin
kisisellestirilmesi gerektigini paylasmak isteriz.

Bireysel KEP i¢in kariyer ofisimizden randevu alarak kolaylikla kariyer danigmanlarimiza ulasabilirsiniz.

Basarili bir iiniversite hayati gegirmeniz dilegiyle.

[zmir Bakirgay Universitesi
Kariyer ve Yetenek Arastirma ve Uygulama Merkezi



KARIYER EYLEM PLANI (KEP) REHBERI

Hazirhk Dénemi ve Birinci Yil: Universite Hayatina Uyum ve Kendini Kesfetme

Universite ve kampiisteki 6grenci/ boliimler hakkinda bilgi edinmek.
Boliimiiniizle ilgili genel/ mesleki gereklilikler hakkinda bilgi sahibi olmak.
Fakiiltenizi, akademik danigmaninizi, 6grenci islerini ve fakiilte idari personelini tanimak.
Akademik danismaninizdan yan dal/ ¢ift ana dal firsatlarmi, staj ve Isletmede Mesleki Egitim (IME)
uygulamasi ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’'nden uluslararasi staj/ egitim firsatlar1 hakkinda
bilgi edinmek (www.uik.bakircay.edu.tr).

o Boliimiiniiziin temsilcisiyle iletisim kurmak.

o Egitiminiz siliresince sunulacak olan boliim ders igeriklerinizi fakiilteniz web sayfanizdan

arastirmak.

Universite organizasyonlari, kuliip ya da topluluklar vb. hizmetleri arastirmak, sizler ve kariyeriniz
icin uygun oldugunu diisiindiigiliniiz topluluklara iiye olmak ve aktif gorev almak.
Boliimiiniizle ilgili yenilikleri/ gelismeleri interaktif kanallar {izerinden takip etmek.
Kariyer hizmetleri ve kisisel gelisiminiz i¢in Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KYM) ofisimizdeki  kariyer = damigsmanlarmizla iletisime ge¢mek, randevu  almak
(www.kym.bakircay.edu.tr).
Akademik olarak iyi bir baslangic yapmak i¢in boliimde basarili olmaniza yardimer olacak giicli
zaman yonetimi ve ¢aligma becerilerini gelistirmek. Mesleginizi ya da gelisiminizi destekleyiciyi
ticretsiz kurslar/ workshoplar varsa katilmak.
Ogrencilere yonelik hizmetleri kesfetmek (kiitiiphane, yemekhane iiyeligi, spor tesisi kullanimi vb.)
Eger eksikliginiz varsa yabanci dil 6grenimine yonelmek veya yabanci dil bilginizi aktif tutabilmek
adina ¢aligmalar yapmak.

Ikinci Yil: Kariyer Stratejisi Belirleme ve Planlama

Ana daliniz dahilinde mevcut olan alternatif kariyer seceneklerini 6grenmek.

Alandaki istthdam firsatlarin1 ve istatistiki bilgileri (biiylime, popiiler uygulamalar, maag egilimleri,
0zel sektdr/ kamu (atanma kontenjan puan, baraj vb.) aragtirmak.

Boliime yonelik ilgi ve becerinizi yeniden degerlendirmek ve goriis, oneri almak amaciyla akademik
danigsmaniniz ve kariyer danigmaninizla goriismek.

Alandaki akademik gereklilikler hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in akademik danismanimizla
ilgilendiginiz alan {izerine goriisme yapmak.

llgilendiginiz alanda bir ya da birkag profesyoneli takip etmek (LinkedIn, Medium blog vb.).
Kariyerinizle ilgili segcmis ya da se¢meye yakin oldugunu diisiindiigiinliz alanlar1 belirleyerek
akademik bir plan hazirlamak ve hedefinizi tartismak i¢in akademik danigsmaniniz ve kariyer
danismaninizla goriismek.

Dijital ayak i1zinizi profesyonel bir agda olusturmak.

o LinkedIn gibi profesyonel bir is aginda kendi profilinizi olusturmak (“Dolduracak bilgim,
sertifikam yok™ diyerek liitfen endiselenmeyin. Dogru bilgileri girin ve {iniversite doneminizi
ilgili kisimlar1 zenginlestirmek i¢in aktif olarak planlayin.).

o Diger sosyal medya aglarinda var olan, bagkalar tarafindan yayinlanan fotograflarimiz ve
yorumlarinizin igverenler ve/ veya profesyonel kuruluslar tarafindan goriintiillenmeye uygun
oldugunu kontrol etmenizde de fayda olabilir.

Kariyer fuari, yetenek programlari gibi programlar: takip etmek.


http://www.uik.bakircay.edu.tr/
http://www.kym.bakircay.edu.tr/

o T.C. Insan Kaynaklar1 Ofisi platformu olan Kariyer Kapis1 (www.kariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
iizerinden Ulusal Staj Programi’na katilabilir, Yetenek Kapisi (www.yetenekkapisi.org)
iizerinden staj/is ilanlarina erisebilir, etkinlik duyuru takibi yaparak iicretsiz egitimlere
katilabilirsiniz (Detayli bilgi i¢in kariyer danigsmaninizla gegebilirsiniz).

Potansiyel igveren baglantilarinin listesini gelistirmeye baglamak.

Kuliip, topluluk, dernek vb. sivil toplum kuruluslarinda katilimci olmak ve liderlik rolii tistlenmek.
Staj, yaz donemi okullar1, goniilliiliik gibi alanlarda deneyim kazanmak.

Kariyerinizle ilgili sinav ve yeterliliklerle ilgili arastirma yapmak, sinava hazirlik planlamasi i¢in
akademik ve kariyer danismanizla goriismek.

o KPSS, ALES, YDS, YOKDIL, TOEFL, ISG vb.

o Mezuniyet sonrast akademik bir kariyer diigiinliyorsaniz yurt i¢i ve yurtdisit firsatlarni
aragtirmak, yeterlik — sinav vb. kosullar i¢in yaz dénemini degerlendirmek.

o Ozel sektoriin mesleginiz ile ilgili yeni mezun bir adayda aradig1 standart belgeleri arastirmak
ve bu belgelerin teminine iliskin hazirlik yapmak (6rnegin is giivenligi belgesi vb.).

Uciincii Yil: Kariyer Hedeflerini Déniistiirme

Kariyeriniz ve yapmay1 planladiginiz isinizle ilgili ve kendiniz i¢in uygun oldugunu diisiindiigliniiz
spesifik kriterleri belirlemek ve siralamak (konum, isin biiyiikliigii, biiylime — gelisme firsatlari,
faydalar).
Deneyim kazanmak i¢in uzun dénem- Isletmede Mesleki Egitim- stajiniz i¢in firma ya da firma
temsilcileri ile iletisimde olmak. Kismi zamanli is firsatlarini alaniniz igin takip etmek.
Ulusal ya da uluslararasi projeleri, burslari, ilanlar1 ve etkinlikleri takip etmek.
Uygun bir ise giris, uygun bir kariyere gecis i¢in stratejinize daha sadik kalarak programinizda
ilerlemek ve planli olmaya 6zen gostermek.
Kendiniz i¢in yetkinlik-becerilerinizi igeren bilgi ve mesleki donaniminizi gosteren bir portfolyo
olusturmak (Tiirkce/ Ingilizce).

o Oz ge¢mis

o Motivasyon mektubu

o Miilakat simiilasyonu vb.
Kariyerinizle ilgili is fuarlarina katilmak ve popiler uygulamalari takip etmek. Alandan
profesyonellerle irtibatta olmaya calismak.
Yar1 zamanli/ goniillii olarak bir sivil toplum kurulusunda ya da alanizla ilgili bir iste gorev alarak
deneyim kazanmak.
Eger yaz staj1, goniilliiliik hizmeti ya da kismi zamanh c¢alisma firsat1 elde ettiyseniz yoneticinizden/
ekip liderlerinizden ve ekip arkadaslarimizdan LinkedIn hesabinizdaki aginiza katilmasi i¢in davet
gondermek ve uygun bir iislup ile kendiniz i¢in yorum/puanlama yapmasini rica etmek. Sizler de ekip
arkadaglarinizla ilgili bu tip yorum/ puanlamalarda bulunabilirsiniz (Bunu vyaparken gercekei,
abartidan uzak profesyonel bir iislupla yapmaya 6zen gostermelisiniz).
Mezuniyet sonras1 akademik kariyer hedefliyorsaniz, yiiksek lisans programlari i¢in yeterlik, simav
kosul, uygunluk i¢in kendinizi gelistirecek araclari arastirmak. Alanda calismayi hedeflediginiz
hocalarin yayimlarimi takip etmek ve kendinizi bu alanda arastirma yapmaya hazirlamak. Alandaki
firsatlar1 yakalama konusunda gozlemci olarak 6zellikle uluslararas1 akademik 6grenci birlikleri,
akademik forum, bilgi paylasimlar1 poster — makale sunumlar1 gibi alanda yer alan faaliyetleri takip
ederek, katilime1 olmak.
Ozel sektorii tercih ediyorsamz sektdre giriste galigmay1 hayal ettiginiz alanlar1 ve firmayi belirlemek,
ise alim- staj kosullarini, bagvuru i¢in 6nemli tarihleri 6grenerek kendinizi gelistirmek i¢in ¢abanizi
arttirmak.


http://www.kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

Kamu sektoriinii tercih ediyorsaniz, giris sinavlarimi ve ¢alisilmasi gereken alanlar konusunda
aragtirma yapmak, istikrarli bir program ile ¢alismaya baslamak (Detayli bilgi i¢in kariyer
danismaninizla goriismenizi Oneririz).

Sececeginiz sektor/ ¢alisma ortami ne olursa olsun motivasyonunuzu korumak, saglamlastirmak bu
asamada ¢ok daha 6nemli olacaktir. Sizi giiclii tutacak seylere odaklanmalisiniz. Thtiya¢ duyarsaniz
liitfen akademik/ kariyer danismanmizla ya da iiniversite psikologumuzla® iletisime ge¢mekten
cekinmeyin.

Akademik programinizi gézden gecirmek i¢in akademik danigsmaninizla goriismek.

o Ders birakma, GANO yiikseltme, yil tekrari, biitlinleme vb.

Eger boliimiiniiziin Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi varsa dordiincii sinifin bahar dénemini
firmada gecireceksiniz, oniimiizdeki giiz donemi okulda son déneminiz olacag i¢in:

o Geligsmesine ihtiya¢ duydugunuz alanlar1 6nceliklendirmenizde fayda olabilir, kariyer planinizi
yeniden gozden gegirmelisiniz.

o IME dénemi yogun gegecegi igin eger smava hazirlik gibi bir B planimiz varsa (6. yabanci
dil 6grenmek/ sinavina girerek bunu belgelemek) bunu yaz doneminde halletmeniz sizlere
biiylik avantaj saglayacaktir).

o IME uygulamasma katilmiyor ya da béliimiiniizde bulunmuyorsa gelismesine ihtiyag
duydugunuz alanlar1 ve kariyer planinizi yeniden gozden gecirmelisiniz. Son donemde
mesleginizle ilgili yenilik¢i uygulamalar takip etmeli ve pozisyon almalisiniz. Bu noktada
akademik danismaninizla irtibatta olmalisiniz.

Doérdiincii Yil: Hedefleri Uygulama

Aktif olarak ig arama ve yiiksek lisans bagvuru siireci i¢in dosyanizi olusturmaya baslamak.

Basvuru i¢in portfolyonuzu gelistirmek, bir profesyonelden destek almak i¢in kariyer danigsmaninizla
iletisim halinde olmak.

Kariyer danmismanmizla pratik yaparak gOrlisme- miilakat becerilerinizi  gelistirmek
(Tiirkce/Ingilizce).

Basvuru tarihlerine 6zellikle dikkat etmek.

Is firsatlar igin LinkedIn, kariyer.net vb. diizenli kontrol etmek ve profilinizi giincel tutmak.

Is arama siirecinde sizlere referans olabilecek kisilerle irtibatta olmak, béliim hocalarimiz, gecmis
gontlliliik deneyimi yasadiginiz yer ve staj yerinizdeki yoneticilerinizden sizlere referans olmasini
talep ederek onaylarini alabilirsiniz. On yaz1 ve 6z ge¢misinizin bir kopyasini e-posta ortaminda
kendileriyle paylagsmakta fayda olabilir.

Mezuniyet ve Sonrasi Icin Gelisim

Sevgili 6grencimiz, bu boliim i¢in ¢ok daha oncelikli ve bireysel bir caligma gerektigine inanmaktayiz. Bu
sebeple bu noktada ilerleyecegimiz yol iizerinden genel bir 6neri maddesi paylasmanin dogru olmayacagi
kanaatindeyiz.

Mezun 6grencilerimizle tiim iletisimimizi Mezun Bilgi Sistemine girmis oldugunuz e posta adresleri
iizerinden siirdiirmekteyiz. Aktif olarak kullandiginiz e-posta adresini bu kisma girerek ekibimizle iletisim
kurabileceginizi paylasmak isteriz. Mezuniyet sonrasinda da kariyer gelisiminiz i¢in kariyer merkezi

danigmanlarimizdan her zaman destek alabileceginizi hatirlatmak isteriz.

“Hayal ettim, hayalimin oniindeki manileri tespit ettim. Manileri kaldwrdigimda, hayalim kendiliginden
gergeklesti.” Mustafa Kemal ATATURK



